
�

Вестник МГОУ. Серия «Экономика». № 2 / 2011

Раздел I. Социальные проблемы трансформации экономики России

Раздел I. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ  

ТРАНСФОРМАЦИИ ЭКОНОМИКИ РОССИИ

УДК 330.01

Демина В.В.
Московский государственный областной университет

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 
ФОРМИРОВАНИЯ СПРОСА И ПРЕДЛОЖЕНИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ�

V. Dyomina 
Moscow State Regional University

THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS  
OF SUPPLY AND DEMAND FOR WORKING HOURS FORMATION

Время жизнедеятельности рассматривается в качестве ресурса, на который формирует-
ся предложение и спрос. Проблема формирования спроса и предложения на рабочее время 
как ресурса постиндустриальной экономики является достаточно актуальной [1, 1020]. Этот 
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Аннотация. В статье рассматривается проблема 
формирования спроса и предложения на рабочее 
время как ресурса постиндустриальной экономики. 
Спрос на рабочее время представлен со стороны 
работников. Установлено, что тенденция к сокраще-
нию рабочего времени при увеличении заработной 
платы не однозначна. Повышательные отрезки волн 
чередуются с понижательными, причем причинно-
следственные связи на однородных участках волны 
имеют противоречивый характер. Сформировано 
представление о том, что спрос на рабочее время 
имеет не линейный, а волнообразный характер. 
Предложение рабочего времени рассмотрено со 
стороны работодателя.

Ключевые слова: свободное время, рабочее 
время, спрос, предложение, цена труда, неценовые 
факторы.

Abstract. This article handles the problem of the 
supply and demand for working hours formation as a 
postindustrial economy resource. The demand for work-
ing hours is presented from workers. It is established 
that the working hours reduction tendency at salary in-
crease is multiple-valued. The hardening waves section 
alternate with bearish ones, the causal relationships on 
homogeneous wave sites having contradictory charac-
ter. It has been established that demand for working 
hours has not linear, but wavy character. Working hours 
supply is considered from the employer.

Key words: free time, working hours, demand, sup-
ply, price of labour, non-price factor.
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процесс протекает по-разному у работников 
и работодателей.

Начнем с формирования спроса на рабо-
чее время у работника. Спрос – это желание 
и способность покупателей совершать сделки 
по приобретению имеющегося на рынке то-
вара. На рынке имеется товар-ресурс – труд. 
Кривая спроса на рабочее время совпадает с 
кривой предложения труда. Предлагая свой 
труд, работник одновременно предъявля-
ет спрос на рабочее время. Другими слова-
ми, спрос на рабочее время предъявляется 
со стороны работника, который предлагает 
труд, и соответствует кривой предложения 
труда. Если есть предложение труда, следова-
тельно, существует спрос на рабочее время. 
Высокое предложение труда соответствует 
высокому спросу на рабочее время. Низкое 
предложение труда будет соответствовать 
низкому спросу на рабочее время. 

Со стороны работодателя анализируемый 
процесс соответствует спросу на труд (ра-
бочую силу). Предъявляя спрос на этот то-
вар-ресурс, работодатель предлагает другой 
ресурс – рабочие места.

Спрос на рабочее время, так же как и 
предложение труда, зависит от ряда факто-
ров. Основным фактором выступает величи-
на реальной заработной платы. Зависимость 
продолжительности работы от величины ре-
альной заработной платы показывает рис. 1.

Рис. 1 Кривая предложения труда и реальная за-
работная плата: W/p – реальная заработная плата, 
Hw – количество часов работы [2, 261]. 

Кривая предложения труда SS имеет на-
клон вверх направо в соответствии с повы-
шением уровня реальной заработной пла-

ты. Кривая предложения SS1 после точки 
А изгибается в обратном направлении. Эта 
ситуация объясняется тем, что достижение 
определенного уровня реальной заработной 
платы порождает желание иметь больше до-
суга. 

Выбирая количество рабочего времени, 
работник осуществляет выбор между това-
рами, которые он способен приобрести на 
заработанные деньги, и досугом. М.А. Са-
жина и Г.Г. Чибриков отмечают, что «человек 
будет работать до тех пор, пока предельная 
полезность товаров, которые он способен 
заработать в добавленный час, будет равна 
предельной полезности добавленного часа 
досуга» [2,  261].

На формирование спроса влияет множес-
тво факторов. Ведущий из них – цена едини-
цы товара. Если цены повышаются, то спрос 
повышается, а если цены понижаются, то 
спрос тоже понижается. 

Спрос работника на рабочее время также 
определяется большим количеством факто-
ров, а ведущим из них, как и на большинство 
благ, является цена, в данном случае – зара-
ботная плата. Зависимость между спросом 
на рабочее время и заработной платой мож-
но представить табличным способом (путем 
построения шкалы спроса). Шкала (таблица) 
спроса на свободное время на основе полу-
ченных нами данных методом анкетирова-
ния представлена в табл. 1. 

Таблица 1
Шкала (таблица) спроса на рабочее время

Pd (руб.) 10 150 200 300
Qd (час.) 0 8 5 8

Также зависимость между спросом на 
рабочее время и заработной платой можно 
представить графически (путем построения 
графика спроса на рабочее время).

График (кривая) спроса на рабочее время 
на основе полученных нами данных пред-
ставлен на рис 2.
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Рис.2 Кривая спроса на рабочее время

Кривая спроса на рабочее время DD до 
точки А имеет наклон вверх направо в со-
ответствии с повышением уровня реальной 
заработной платы (эффект дохода). До опре-
деленного уровня материального положения 
работник больше ценит получаемую сумму 
денег, чем свободное время. Например, за 
счет дополнительных (нестандартных) видов 
работы он будет стремиться получать больше 
финансовых средств. Таким образом, объяс-
няются распространенные случаи подработ-
ки определенными слоями населения. После 
точки А кривая DD изгибается в обратном 
направлении. Этот момент объясняется тем, 
что при достижении определенного уровня 
доходов, удовлетворяющего материальные 
потребности, у работника возникает потреб-
ность не в рабочем времени, а в количестве 
свободного времени, необходимого для от-
дыха, например, с семьей или для самораз-
вития [3, 25]. В этом случае прослеживается 
действие эффекта замещения.

Кривая предложения DD после точки В 
изгибается вправо. Эта ситуация объясня-
ется тем, что очень высокий уровень оплаты 
порождает стремление больше работать и 
снова повторяется эффект дохода.

Как показывает график, работники реаги-
руют на более высокий уровень заработной 
платы (ценовой фактор) следующим обра-
зом: сначала увеличивают спрос на рабочее 
время, далее сокращают его, а затем снова 
увеличивают.

Для нас важны условия, при которых до-
машнее хозяйство готово предъявить спрос 
на определенное количество рабочего време-
ни при различных уровнях заработной платы. 
Ответ на этот вопрос дает как уровень потреб-
ления, так и предложение труда в экономике. 
Здесь большое значение имеет выбор между 
потреблением, определяемым заработной 
платой, и досугом. Р.Г. Емцов и М.Ю. Лукин 
пишут, что «задача потребителя заключается 
в том, чтобы при каждом данном уровне за-
работной платы выбрать такую комбинацию 
потребления и досуга, которая максимизиру-
ет его полезность. Если досуг является более 
ценным благом, то эффекты дохода и замены 
действуют в противоположных направлениях. 
Повышение заработной платы ведет к росту 
реального дохода и спроса на досуг (эффект 
дохода), но приводит к вытеснению части до-
суга рабочим временем» [4, 206]. В нашем ис-
следовании мы продолжили этот анализ и вы-
явили новый виток (повторяющий первый), 
когда следующий этап роста дохода приводит 
к снижению спроса на досуг и росту спроса на 
рабочее время. Он также связан с противопо-
ложным направлением эффекта замещения.

Кроме заработной платы, на спрос рабоче-
го времени оказывает влияние, трансформи-
руя его, совокупность неценовых факторов.

Неценовые факторы спроса на рабочее 
время:

- экономическая политика правительства 
(прямое и косвенное налогообложение, со-
циальные пособия);

- потребность в покупках;
- интеллектуальное развитие;
- развитие сферы досуга;
- возраст;
- совокупный и подушевой доход семьи;
- изменение цены на продукты.
Принято отмечать два типа воздействия 

неценовых факторов: стимулирующее и 
дискриминирующее. Степень влияния этих 
типов может быть отражена в виде сдвигов 
кривой на графике. Проанализируем каж-
дый из неценовых факторов спроса на рабо-
чее время подробнее, отмечая ситуации, ко-
торые приведут к сдвигу кривой DD.
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Экономическая политика государства, со-
провождаемая высоким уровнем выплат соци-
альных пособий, например, по безработице, у 
работников с низкой заработной платой сти-
мулирует желание не работать, а получать по-
собие по безработице, встав на учет в Центре 
занятости, тем самым увеличивая свое свобод-
ное время. Снижение подоходного налога при-
ведет к увеличению дохода, а следовательно, к 
сокращению рабочего времени, необходимого 
для получения требуемого уровня доходов. 
Повышение налогов вызывает неоднозначные 
ответные реакции, то есть может привести и к 
сокращению рабочего времени, так как у пред-
принимателя не будет заинтересованности в 
получении прибыли, а может привести к уве-
личению рабочего времени, чтобы сохранить 
определенный уровень прибыли.

Экономическая политика правительства, 
направленная на увеличение социальных по-
собий (трансфертов), приведет к сдвигу кри-
вой спроса на рабочее время влево вниз, из 
положения DD в положение D1D1, т. е. сокра-
тит спрос на рабочее время. В данном случае 
мы будем наблюдать, с одной стороны, нега-
тивное, отрицательное влияние на экономи-
ку, так как данный фактор может способс-
твовать «тунеядству» среди определенных 
слоев населения, но, с другой стороны, оно 
позитивно с точки зрения увеличения сво-
бодного времени. Снижение рабочего време-
ни в результате снижения налогов приведет 
также к сдвигу кривой спроса влево вниз из 
положения DD в положение D1D1. И наобо-
рот, экономическая политика правительства, 
направленная на уменьшение социальных 
пособий, росту налогов, приведет к сдвигу 
кривой спроса вправо вверх, из положения 
DD в положение D2D2, т. е. увеличит спрос 
на рабочее время. 

Потребность в покупках. Чем выше у ра-
ботников потребность в разнообразных по-
купках, тем выше их потребность в рабочем 
времени (в том числе дополнительном). За 
дополнительно отработанные часы работник 
получит дополнительную оплату. В данном 
случае произойдет сдвиг кривой спроса на 
рабочее время вправо вверх, из положения 

DD в положение D2D2. Это отрицательное 
влияние, так как в результате происходит 
сокращение свободного времени из-за не-
достаточного уровня оплаты труда. Если же 
работнику достаточно получаемой заработ-
ной платы для удовлетворения своих пот-
ребностей, то и потребность в увеличении 
рабочего времени у него будет меньше. Это 
положительное влияние данного фактора, 
так как работник доволен уровнем жизни, а 
в результате происходит сокращение рабоче-
го времени.

Интеллектуальное развитие. Интеллек-
туальный труд, как правило, является ха-
рактеристикой высококвалифицированных 
работников с высокой оплатой труда. При до-
стижении определенного уровня жизни воз-
никает большая потребность в личном вре-
мени. Высокое интеллектуальное развитие 
человека предполагает высокую интенсив-
ность труда, требующую высокой самоотда-
чи, постоянного самоусовершенствования, и 
в результате – большего количества времени 
для обучения и отдыха. Эта ситуация приве-
дет к сокращению спроса на рабочее время и 
сдвигу кривой спроса на рабочее время влево 
вниз, из положения DD в положение D1D1. 
Таким образом, это положительное влияние 
данного фактора спроса на рабочее время. 

И наоборот, низкоинтеллектуальный 
труд является, как правило, низкоквалифи-
цированным и невысоко оплачивается, что 
приводит к потребности работника увеличи-
вать рабочее время для достижения достой-
ного уровня жизни. Эта ситуация приведет 
к сдвигу кривой спроса на рабочее время 
вправо вверх, из положения DD в положение 
D2D2.

Развитие сферы досуга. При развитой 
сфере досуга возникает желание больше от-
дыхать и меньше работать [5, 104]. В данном 
случае кривая спроса на рабочее время сдви-
нется влево вниз, из положения DD в поло-
жение D1D1. В тоже время развитая сфера 
досуга может привести и к сдвигу кривой 
спроса вправо вверх, из положения DD в по-
ложение D2D2, так как на платные развлече-
ния необходимо больше зарабатывать. 
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Возраст. В возрасте до 25 лет у человека 
высокая потребность в образовании, обус-
ловленная интересом к профессиональной де-
ятельности. В период с 25 до 45 лет работник 
стремится строить свою профессиональную 
карьеру. У него высокая потребность в про-
фессиональной деятельности, а следовательно, 
потребность в рабочем времени превалиру-
ет над потребностью в свободном времени. В 
данном случае кривая спроса на рабочее вре-
мя сместится из положения DD в положение 
D2D2. Но эти выводы не столь однозначны. В 
процессе трудовой деятельности, направлен-
ной на карьерный рост, также возникает пот-
ребность в образовании (у интеллектуального 
человека эта потребность является постоян-
ной), для получения которого возрастает пот-
ребность в свободном времени, тогда кривая 
спроса на рабочее время сместится из положе-
ния DD в положение D1D1. 

В возрасте до 25 лет и после 45 лет работ-
ники будут больше стремиться к увеличению 
свободного времени. Сдвиг кривой спроса на 
рабочее время произойдет влево вниз. 

Совокупный и подушевой доход семьи 
также определяет спрос на рабочее время 
[6, 16]. Чем ниже совокупный доход семьи, 
тем выше спрос на рабочее время. За до-
полнительно отработанные часы работник 
получит дополнительную оплату, увели-
чив тем самым совокупный доход семьи. 
В данном случае произойдет сдвиг кривой 
спроса на рабочее время вправо вверх, из 
положения DD в положение D2D2. Это 
дискриминирующее влияние, так как в ре-
зультате происходит сокращение свобод-
ного времени из-за недостаточного уровня 
оплаты труда.

Если же совокупный доход семьи нахо-
дится на достойном уровне и удовлетворяет 
потребности семьи, то и потребность в уве-
личении рабочего времени будет меньше. Это 
положительное влияние данного фактора, 
так как работник доволен уровнем жизни, а 
в результате происходит сокращение рабоче-
го времени. Эта ситуация приводит к сдвигу 
кривой спроса на рабочее время влево вниз, 
из положения DD в положение D1D1.

Изменение цен на товары в сторону уве-
личения, а также ожидание их увеличения 
повышает спрос на рабочее время. Стремясь 
поддержать свой уровень жизни, работники 
обратятся с просьбой к работодателю о по-
вышении заработной платы. А так как на эти 
просьбы работодатели, как правило, не сразу 
реагируют, то работники вынуждены искать 
дополнительные виды заработков (формы 
работы), увеличивая тем самым время рабо-
ты, чтобы не понизить уровень жизни. Уве-
личение рабочего времени приведет к сдви-
гу кривой спроса на рабочее время вправо 
вверх. И наоборот, снижение цен приведет 
к стабильности и осознанию ценности сво-
бодного времени и, как следствие, к сдвигу 
кривой спроса влево вниз.

Теперь рассмотрим рабочее время со сто-
роны его предложения. Предложение рабо-
чего времени производится работодателем 
и определяется количеством имеющихся у 
него ресурсов и планируемым выпуском то-
вара. Величина предложения рабочего вре-
мени определяется изменением величины 
предельного денежного продукта. Так, «чем 
больше ресурсов фирма использует в про-
цессе производства, тем больше продукции 
она производит. Предельный продукт ре-
сурса МР – это дополнительное количество 
произведенной продукции в результате ис-
пользования дополнительной единицы дан-
ного ресурса. Например, если фирма исполь-
зует (предлагает) дополнительно час труда, 
то объем ее выпуска увеличивается на МРL 
единиц» [7, 202]. 

Чем выше уровень заработной платы, тем 
за меньшее количество рабочего времени 
предприниматель может заплатить работ-
никам. И наоборот, чем ниже уровень за-
работной платы, тем за больше количество 
рабочего времени предприниматель сможет 
заплатить, а следовательно, предложить ра-
бочих часов и нанять больше работников 
при прежней заработной плате.

Зависимость между предложением рабо-
чего времени и заработной платой можно 
представить графически (путем построения 
графика предложения рабочего времени). 
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График (кривая) предложения рабочего вре-
мени представлен на рис. 3.
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Рис. 3. Предложение рабочего времени

Предложение рабочего времени зависит 
от цены труда и изменения неценовых 
факторов, к которым относятся:

- экономическая политика государства;
- цикличность экономики;
- научно-техническая революция;
- изменение цен на другие ресурсы;
- кадровая политика;
- позиция и влияние профсоюзов.
Экономическая политика государства 

оказывает непосредственное влияние на ко-
личество рабочего и свободного времени. 
Так, повышение налогов приводит к сдвигу 
кривой предложения рабочего времени вле-
во вниз, из положения SS в положение S1S1, 
так как предприниматель в данном случае, 
в силу ограниченности капитала, сможет 
заплатить за меньшее количество рабочего 
времени. И наоборот, понижение налогов 
приведет к сдвигу кривой предложения ра-
бочего времени вправо вверх, из положения 
SS в положение S2S2.

Одним из главных признаков рыночной 
экономики является её цикличность, то есть 
периодические колебания экономической 
активности, выражающиеся в более или ме-
нее регулярном повторении спадов и подъ-
емов производства. Во время экономических 
спадов (кризисов) происходит снижение 
производства, что приводит к сокращению 

рабочего времени и сдвигу кривой пред-
ложения рабочего времени влево вниз. Во 
время экономического подъема происходит 
рост производства, который склоняет пред-
принимателей к увеличению рабочего вре-
мени и сдвигу кривой предложения рабочего 
времени вправо вверх.

Под научно-техническим прогрессом пони-
мается внедрение новых, более совершенных 
технологий, освоение новых эффективных 
методов организации производства и уп-
равления, что в конечном итоге приводит к 
более высокому результату в использовании 
факторов производства и повышению про-
изводительности труда [8, 82]. В результате 
научно-технического прогресса происходит 
сокращение времени, связанного с произ-
водством и выполнением функциональных 
обязанностей, что приводит к сдвигу кривой 
предложения рабочего времени влево вниз.

В результате эффективного использова-
ния трудовых ресурсов или изменения ко-
личества продукции, произведенного одним 
работником за определенное время, изме-
няется совокупная потребность в рабочем 
времени для выполнения производственно-
го задания (плана). Повышение производи-
тельности труда сокращает потребность в 
необходимом рабочем времени, понижение, 
наоборот, увеличивает потребность в нем, 
что приведет к соответствующим сдвигам 
кривой предложения рабочего времени.

Изменение цен на сырье (ресурсы). Повы-
шение цен на сырье приведет к сдвигу кри-
вой предложения рабочего времени влево 
вниз, из положения SS в положение S1S1, 
так как предприниматель вынужден будет 
сократить закупки сырья и одновременно 
сократить количество рабочего времени, не-
обходимого для производства. Кривая пред-
ложения рабочего времени сдвигается в том 
же направлении, в каком изменяется спрос 
на продукт.

Также ожидание повышения в будущем 
цен на выпускаемую продукцию приведет 
к стремлению предпринимателя увеличить 
выпуск продукции, а соответственно, и ко-
личество рабочего времени, что приведет к 
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сдвигу кривой предложения рабочего вре-
мени вправо вверх. И наоборот, ожидание 
понижения в будущем цен на выпускаемую 
продукцию будет способствовать стремле-
нию предпринимателя сократить издержки, 
в том числе и за счет рабочего времени, что 
приведет к сдвигу кривой предложения ра-
бочего времени влево вниз.

Кадровая политика. Применение высо-
коквалифицированного труда влияет на цену 
рабочего времени, так как высококвалифи-
цированному работнику надо больше пла-
тить, но в то же время ему требуется меньше 
времени на выполнение возложенных на него 
функциональных обязанностей. Применение 
эффективных методов стимулирования тру-
да, например, стимулирование свободным 
временем, также способствует повышению 
производительности труда и сокращению 
рабочего времени [9, 179]. В результате про-
исходит сдвиг кривой SS влево вниз. 

Особый случай предложения рабочего вре-
мени на рынке труда возникает при господс-
тве на нем профсоюзов, которые пытаются 
обеспечить повышение заработной платы [1, 
10]. Но, как правило, в ответ на установление 
высокой заработной платы по требованию 
профсоюзов предприятие отвечает сокраще-
нием числа занятых работников.

Итак, спрос на рабочее время со стороны 
работников даёт представление о том, что 
этот спрос носит неьлинейный, а волнооб-
разный характер. Тенденция к сокращению 
рабочего времени при увеличении заработ-
ной платы не однозначна. Повышательные 
отрезки волнообразно чередуются с понижа-
тельными, причем причинно-следственные 
связи на однородных участках волны имеют 

противоречивый характер. Предложение ра-
бочего времени осуществляется со стороны 
работодателя и зависит от ряда факторов, 
влияющих на сокращение или увеличение 
рабочего времени. 
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